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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) สภาพท่ัวไปของกลุมและสมาชิกกลุมนาแปลงใหญตําบลหนองชัยศรี 

(2) ระดับการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ (3) ระดับปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ 

(4) การไดรับและความตองการรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ (5) วิเคราะหแนวทาง

การสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือสมาชิกกลุมนาแปลงใหญตําบลหนองชัยศร ี

จํานวน 160 คน กลุมตัวอยาง 104 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย การวิจัยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ เครื่องมือท่ีใช 

คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลหาคาความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา

พบวา (1) สมาชิกเปนเพศหญิงรอยละ 53.80 อายุอยูระหวาง 51–60 ป มีพ้ืนที่เขารวมโครงการเฉลี่ย 22.10 ไร ตนทุน

การผลิตขาวตอไรเฉลี่ย 3,271.15 บาท (2) การดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญตําบลหนองชัยศรีดานการลดตนทุนการผลิตขาว

และการเพิ่มผลผลิตขาวอยูในระดับปานกลาง (3) กลุมมีปญหาในการเชื่อมโยงการตลาดและการบริหารจัดการกลุม 

กลุมมีขอเสนอแนะใหใชพลังงานแสงอาทิตยในการสูบนํ้าใตดินเพ่ือทํานา (4) กลุมไดรับความรูดานการผลิตและการวางแผน 

การผลิตขาวและกลุมยังมีความตองการความรูเพ่ิมมากข้ึนสมาชิกกลุมมีความตองการเรียนรูแบบรายกลุม โดยการอบรม

และประชุม (5) แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมไดแก สรางการเรียนรูผานสื่อกิจกรรมประเภทอบรมและการประชุม 

ดวยวิธีการสงเสริมแบบกลุม ขอเสนอแนะในการสงเสริม คือ จัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศการผลิตขาว เพ่ือนํามาวิเคราะห

ศักยภาพและวางแผนการผลิตท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีได 
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study (1) general conditions of the group and members 

(2) level of operation of the group (3) level of problems and suggestions in the group operations (4) the 

receiving and the needs in the operation extension form and method of the group (5) the analysis of the 

operation extension guideline of the group. The population of this study was 160 group members. The 

sample group size of 104 people was determined by using simple random sampling method. This 

research was a survey research. Tool used in this study was interview form. Data was analyzed using 

statistical values such as frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, and standard 

deviation to describe various attributes. The results of the study showed that (1) 53.80% of members 

were female with the age between 51.60 years of age. The average project participation area was 22.10 

Rai. The average rice production cost per Rai was 3,271.15 Baht. (2 ) The group operations regarding the 

reduction of rice production costs and the increase in rice productivity were at the moderate level. (3 ) 

The group faced with the problem in connecting the market with the group management and 

administration. The group has made a suggestion to use solar energy for pumping groundwater for 

farming.(4) The group received the knowledge in production and rice production planning, And the group 

still needs more knowledge. However, they wanted to receive additional knowledge regarding group 

learning through training and meeting. (5) The knowledge creation could be done through activity media 

in the form of training and meeting by the extension method of group learning. Suggestion in the 

extension included the creation of information and technology system in rice production to be used in 

the analysis of potential and production planning that would be appropriate to certain areas.  
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บทนํา 

 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 5 ระบุวาจังหวัดบุรีรัมย มีพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาวนาป 2,751,066 ไร ผลผลิตรวม 

1,037,911 ตัน และผลผลิตเฉลี่ย 385 กิโลกรัมตอไร เกษตรกรมีตนทุนการผลิตขาวหอมมะลิรวม 3,516บาทตอไร (สํานักงาน

เศรษฐกิจการเกษตรท่ี 5, 2563)สถานการณการผลิตขาวในปจจุบันของจังหวัดบุรีรัมย มีปญหาและอุปสรรคในการผลิตขาวอยู

ดวยกันสองประเด็น ประเด็นแรกดานการผลิต ผลผลิตขาวของเกษตรกรไมมีคุณภาพ อาทิ ขาวปน ขาวลีบ ขาวหัก ขาว

ความช้ืนสูงเปนตน เน่ืองจากกระบวนการผลิตท่ียังไมมีประสิทธิภาพ และยังขาดเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวท่ีเหมาะสม สงผล

ใหขายไมไดราคา เกษตรกรเก็บเก่ียวผลผลิตพรอมๆ กัน ทําใหเกิดปญหารถเก่ียวไมเพียงพอ เมล็ดพันธุดีหายากและเกษตรกร

ไมคอยเปลี่ยนเมล็ดพันธุ ประเด็นท่ีสองดานการตลาด ราคาผลผลิตตกต่ํามากในชวงตนฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหเกษตรกรไดรับ

ความเดือนรอนจากผลผลติขาวท่ีไมคอยมีคณุภาพประกอบกับโครงสรางภาคการเกษตรของบุรีรมัย โดยสวนใหญเปนครัวเรือน

เกษตรกรรายยอยท่ีมี พ้ืนท่ีถือครองทางการเกษตรขนาดเล็กและเปนการผลิตท่ีมีลักษณะตางคนตางทํา การดําเนินการ

ลักษณะดังกลาว ทําใหภาคเกษตรตองเผชิญกับปญหาและขอจํากัดตางๆ ซึ่งจะสงผลตอรายไดและความเปนอยูของเกษตรกร 

เชน ปญหาดานตนทุนการผลิต ไดแก คาพันธุพืช ปุยเคมี สารเคมีกําจัดศัตรูพืช คาใชจายของเครื่องจักรกลการเกษตร และ

คาจางแรงงานดานการเกษตร รวมท้ัง ปญหาการขาดอํานาจการตอรองของเกษตรกรตลอดกระบวนการผลิต (Production 

Process) การจัดการโซอุปทาน (Supply Chain) และปญหาดานการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีท่ียังไมเขาถึงตัว

เกษตรกรไดเทาท่ีควร  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตรและเพ่ิมรายไดของเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดกําหนดแนวทางการสงเสริมการเกษตรในรูปแบบ ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ

เปนการสงเสริมใหเกษตรกรมีการรวมกลุมการผลิตและการบริหารจัดการรวมกัน เปนเครื่องมือในการสงเสริมการเกษตร 

มุงเนนใหเกษตรกรสามารถพัฒนาใหเกษตรกรมีระบบการผลิตท่ีไดคุณภาพ ชวยลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต และมีการเช่ือมโยง

การตลาด โดยดําเนินการผานกระบวนการกลุม มีการบริหารจัดการรวมกันใหเกษตรกรเปนศูนยกลางในการดําเนินงาน 

ผลักดันใหเกษตรกรรวมกลุมในการผลิตเพ่ือรวมกันจัดหาปจจัยการผลิตท่ีมีคุณภาพ ราคาเปนธรรม เพ่ือลดตนทุน เพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิต มีการบริหารจัดการกลุมและทรัพยากรในพ้ืนท่ี ท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี มีกระบวนการบริหารจัด

กลุมท่ีสามารถดึงศักยภาพของสมาชิกมาเพ่ือใชในการพัฒนาพ้ืนท่ี ซึ่งกลุมนาแปลงใหญตําบลหนองชัยศรี อําเภอหนองหงส 

จังหวัดบุรีรัมย ไดข้ึนทะเบียนไวกับกรมสงเสริมการเกษตรตั้งแตป พ.ศ. 2559 ท่ีผานมายังไมมีการศึกษาเพ่ือหาแนวทางการ

ดําเนินงานของกลุม ดังน้ันในการศึกษาในครั้งน้ีจึงมีสวนความสําคัญในการหาแนวทางการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมให

สามารถดําเนินกิจกรรมกลุม ท่ีสามารถชวยใหสมาชิกกลุมเกิดรายได ลดรายจาย และสามารถสรางรากฐานของระบบ

เศรษฐกิจชุมชนโดยมีสวนรวม อันเปนแนวทางในการพัฒนาท่ีสรางความยั่งยืนตอไป 

 

วัตถุประสงค  

ในการวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมแปลงใหญตําบลหนองชัยศรี อําเภอหนองหงส จังหวัด

บุรีรัมย ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยไวดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปของกลุมและสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ 

2. เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ  
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3.  เพ่ือศึกษาระดับปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ 

4. เพ่ือศึกษาการไดรับและความตองการรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ  

5. เพ่ือวิเคราะหแนวทางการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ เกษตรกรสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ ตําบลหนอง

ชัยศรี อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย ท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมสงเสริมการเกษตร ป 2559 จํานวนท้ังหมด 160 คนกลุมตัวอยาง

เปนเกษตรกรสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ ใชสูตรการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน โดยกําหนดระดับ

ความคลาดเคลื่อนท่ี 0.05 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 104 คน สุมตัวอยางแบบงาย โดยใชวิธีจับสลากตามรายช่ือเกษตรกรใหได

จํานวนตัวอยางตามท่ีกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลู 

โดยเครื่องมือมีลักษณะคําถามท้ังปลายปดและแบบปลายเปด มีท้ังหมด 4 ตอน ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของกลุมและสมาชิกกลุม

นาแปลงใหญตอนท่ี 2 การดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกลุมนา

แปลงใหญและตอนท่ี 4 การไดรับและความตองการในรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญการ

วิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชสถิติพรรณนา ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเน้ือหา 

 

ผลการวิจัย  

1. สภาพท่ัวไปของกลุมและสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ  

ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกกลุมพบวา สมาชิกกลุมสวนมากเปนเพศ

หญิง อายุเฉลี่ย55.19 ป สวนมากมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา และอาชีพหลักของสมาชิกกลุมคือเกษตรกรรม สมาชิก

กลุมมีพ้ืนท่ีเขารวมโครงการเฉลี่ย 22.10 ไร สวนมากแลวมีสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4.19 คน มีจํานวนแรงงานในครัวเรือน

เฉลี่ย 2.85 คน สมาชิกสวนมากไมสามารถเก็บเก่ียวผลผลิตไดเน่ืองจากภัยแลง สงผลใหไมมรีายไดจากการขายขาวในป 2562 

แตมีตนทุนการผลิตขาวตอไรเฉลี่ย 3,271.15 บาท ตอไรดานสังคมสมาชิกกลุมสวนมากไมมีตําแหนงใดๆ ในสังคม และ

สวนมากเปนสมาชิกกลุมกองทุนหมูบาน 

2.  ระดับการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ  

กลุมนาแปลงใหญตําบลหนองชัยศรี อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย มีการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุม ซึ่งสามารถแยกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

2.1 การบริหารจัดการกลุม พบวา โดยรวมแลวมีการบริหารจัดการกลุมอยูในระดับมาก กลุมมีการปฏิบัติในการ

บริหารจัดการมากท่ีสุดดานการจัดองคกร รองลงมาดานการประสานงานดานการบังคับบัญชา ดานการควบคุม กลุมมีการปฏิบัติท่ี

นอยท่ีสุดคือดานการวางแผน 

2.2  การลดตนทุนการผลิตขาว พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งในการปฏิบัติดานการลดตนทุนการผลิต

ขาวมากท่ีสุด คือ การควบคุมการใชเมล็ดพันธุ รองลงมาเปนการลดการจางแรงงาน การลดการใชปุยเคมี การลดการใชสารกําจัด

ศัตรูพืช และต่ําสุดคือการจดบันทึกรายรับรายจายของสมาชิก ในการศึกษายังพบวา สมาชิกกลุมท่ีระบุวาไมปฏิบัติ ในระดับมาก
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ท่ีสุด คือ การจดบันทึกรายรับรายจาย ซึ่งระบุสาเหตุวาเปนเรื่องยุงยาก รองลงมาเปนการลดการใชปุยเคม ีระบุสาเหตุวาขาดความรู

ในการจัดการ เรื่องการลดการใชสารกําจัดศัตรูพืชระบุสาเหตุวาขาดความรูในการจัดการ เรื่องการลดการจางแรงงานระบุสาเหตุวา

ไมมีเวลาในการทําเองจําเปนตองจางแรงงาน 

2.3  การเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตขาว พบวา มีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีการปฏิบัติมากท่ีสุดคือ

การเก็บเมล็ดขาวในสถานท่ีเก็บท่ีเหมาะสม รองลงมาเปนเรื่องการลดความช้ืนเมล็ดขาวกอนเก็บและการเก็บเก่ียวขาวตาม

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ในการศึกษายังพบวาสมาชิกกลุมท่ีระบุวาไมปฏิบัติ มีมากท่ีสุด คือ การใชปุยตามคาวิเคราะหดิน ซึ่งระบุ

สาเหตุวาขาดความรูในการจัดการ รองลงมาคือเรื่อง การเลอืกใชพันธุขาวท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีระบุสาเหตุวาเกิดจากขาดความรูใน

การจัดการ เรื่องการเก็บเก่ียวขาวตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมระบุสาเหตุวาไมสามารถหารถเก่ียวไดตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับการ

เก่ียวขาว เรื่องการวางแผนการเพาะปลูกระบุสาเหตุวาขาดความรูในการจัดการ เรื่อง การเลือกใชวิธีปลูกขาวท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

ระบุสาเหตุวาขาดความรูในการจัดการ เรื่องการตัดพันธุปนระบุสาเหตุวาไมมีเวลาในการบริหารจัดการและเรื่องการลดความช้ืน

เมล็ดขาวกอนเก็บและการเก็บขาวในสถานท่ีเก็บท่ีเหมาะสม ระบุสาเหตุวาไมมีเวลาในการบริหารจัดการตามลําดับ 

 2.4  การเช่ือมโยงการตลาด พบวา โดยรวมแลวระดับการปฏิบัติในการจัดการดานการเช่ือมโยงการตลาดอยูใน

ระดับนอย โดยท่ีมีระดับในการปฏิบัติท่ีมากท่ีสุด คือ การชวยกลุมโฆษณาขายสินคา รองลงมาเปนการผลิตขาวใหไดมาตรฐานตาม

ความตองการของลูกคา สุดทายเปนการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา สวนการขายขาวใหกับกลุม ไมสามารถปฏิบัติได

เน่ืองจากเกษตรกรประสบปญหาภัยแลงติดตอกันเปนเวลา 2 ป  

โดยรวมแลวกลุมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การบริหารจัดการกลุม

อยูในระดับมาก รองลงมาเปนการจัดการดานการเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตขาว การจัดการดานการลดตนทุนการผลิตขาว และการ

เช่ือมโยงการตลาด ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 สรุปผลของระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานของกลุม 

n = 104 

ระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานของกลุม �̅�𝑥 S.D. แปลความ 

1. การบริหารจัดการกลุม 3.65 0.944 มาก 

2. การจัดการดานการเพ่ิมคณุภาพและผลผลิตขาว 3.57 1.262 มาก 

3. การจัดการดานการลดตนทุนการผลิตขาว 2.86 1.188 ปานกลาง 

4. การเช่ือมโยงการตลาด 2.36 0.918 นอย 

รวม 3.11 1.078 ปานกลาง 

 

3. ระดับปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ 

ในการวิจัยในครั้งน้ี ไดศึกษาถึงระดับปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ ซึ่งแยก

ตามลักษณะการดําเนินงานของกลุม สามารถแยกเปน 4 ดาน ดังน้ี 
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3.1  ดานการบริหารจัดการกลุม พบวา โดยรวมแลวระดับปญหาอยูในระดับปานกลาง สมาชิกกลุมไดระบุถึง

ระดับความสําคัญของปญหาในการบริหารจัดการกลุมมากท่ีสุด คือ เรื่องการประสานงานระหวางกลุมกับกลุมอ่ืนและ

หนวยงาน รองลงมาเรื่องภาวะความเปนผูนําของประธานกลุมและความสามัคคีภายในกลุม 

3.2  ดานการลดตนทุนการผลิตขาว พบวา โดยรวมแลวระดับปญหาอยูในระดับปานกลาง สมาชิกกลุมไดระบุ

ถึงระดับความสําคัญของปญหาในการลดตนทุนการผลิตขาวมากท่ีสุด คือ การลดการใชปุยเคมี รองลงมาเปนเรื่องการควบคุม

การใชเมล็ดพันธุและการจดบันทึกรายรับ-รายจาย 

3.3  ดานการเพ่ิมคุณภาพและผลผลติขาว พบวา โดยรวมแลวระดับปญหาอยูในระดับปานกลาง สมาชิกกลุมได

ระบุถึงระดับความสําคัญของปญหาในการเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตมากท่ีสุด เปนการลดความช้ืนเมล็ดขาวกอนเก็บ รองลงมา

เปนการควบคุมศัตรูพืชแบบผสมผสาน การใชปุยตามคาวิเคราะหดิน การตัดพันธุปนและการเก็บเก่ียวขาวตามระยะเวลาท่ี

เหมาะสม 

3.4  ดานการเช่ือมโยงการตลาด พบวา โดยรวมแลวระดับปญหาอยูในระดับปานกลาง สมาชิกกลุมไดระบุถึง

ระดับความสําคัญของปญหาในการเช่ือมโยงการตลาดมากท่ีสุด คือการผลิตขาวใหไดมาตรฐานตามความตองการของลูกคา 

รองลงมา เรื่องการโฆษณาขายสินคาและการขายขาวใหกับกลุม 

ปญหาในการดําเนินงานของกลุม โดยรวมแลวกลุมมีระดับของปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีระดับของ

ปญหามากท่ีสุด คือ การเช่ือมโยงการตลาด รองลงมาเปนการบริหารจัดการกลุม การจัดการดานการเพ่ิมคุณภาพและผลผลิต

ขาว และการจัดการดานการลดตนทุนการผลิตขาวเปนลําดับสุดทายรายละเอียดแตละประเด็นดังตารางท่ี 2  

 

ตารางท่ี 2 ระดับความสําคัญของปญหาในการดําเนินงานของกลุม 

n = 104 

ระดับความสําคัญของปญหาในการดําเนินงานของกลุม �̅�𝑥 S.D. แปลความ 

1. การเช่ือมโยงการตลาด 2.75 0.928 ปานกลาง 

2. การบริหารจัดการกลุม 2.67 0.650 ปานกลาง 

3. การจัดการดานการเพ่ิมคณุภาพและผลผลิตขาว 2.62 0.862 ปานกลาง 

4. การจัดการดานการลดตนทุนการผลิตขาว 2.61 0.789 ปานกลาง 

รวม 2.66 0.807 ปานกลาง 

 

ในการวิจัยในครั้งน้ี สมาชิกกลุมไดแสดงขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานของกลุม มากท่ีสุดเรื่อง

การสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกสูบนํ้าใตดินดวยพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือใชในการทํานาเปนการแกปญหาฝนแลง รองลงมา

เสนอแนะใหกลุมสงเสริมใหสมาชิกเลี้ยงสัตวควบคูกับการทํานาเพ่ือใชมูลสัตวทําปุยชวยลดตนทุนและสรางรายไดเพ่ิม 

4.  การไดรับและความตองการรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ 

ในการวิจัยในครั้งน้ี ไดศึกษาถึงการไดรับและความตองการในรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของ

กลุม ในดานการวางแผนการดําเนินงาน แผนการตลาด แผนการเงินและแผนการพัฒนาบุคลากรการจัดโครงสรางองคกรและ
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การแบงหนาท่ีการทํางานการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับกลุม การบริหารจัดการดานการเงิน การสรางเครือขายและ

เช่ือมโยงเครือขาย การผลิตและการวางแผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐาน การแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมไดผลการวิจัยดังน้ี 

4.1  การไดรับความรูของสมาชิกกลุม พบวา ระดับการไดรับความรูของสมาชิกกลุมมากท่ีสุด คือ การผลิตและ

การวางแผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐาน รองลงมาเปนเรื่องการสรางเครือขายและเช่ือมโยงเครือขาย และการแปรรูปเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสินคา 

4.2  ความตองการความรูของสมาชิกกลุม สมาชิกกลุมมีความตองการความรูในดานการแปรรูปเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสินคามากท่ีสุด รองลงมา เรื่องการผลิตและการวางแผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐาน และการวางแผนการดําเนินงาน 

แผนการตลาด แผนการเงิน และแผนการพัฒนาบุคลากร 

4.3  ความตองการวิธีการสงเสริมการเรียนรูของสมาชิกกลุม พบวา สมาชิกกลุมมคีวามตองการวิธีการสงเสริม

การเรียนรูแบบรายกลุมมากกวารายบุคคล ซึ่งภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีระดับความตองการมากท่ีสุด เรื่องการวาง

แผนการดําเนินงาน แผนการตลาด แผนการเงินและแผนการพัฒนาบุคลากร รองลงมาเปนเรื่องการจัดโครงสรางองคกรและ

การแบงหนาท่ีการทํางาน และการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของกลุม 

4.4  ความตองการชองทางในการสงเสริมการเรียนรูของสมาชิกกลุมพบวา สมาชิกกลุมมีระดับความตองการ

มากท่ีสุด คือสื่อกิจกรรมประเภทการฝกอบรมอยูในระดับมาก รองลงมาเปนสื่อกิจกรรมประเภทการประชุมอยูในระดับมาก 

และสื่อบุคคลประเภทหนวยงานราชการอยูในระดับปานกลาง  

ในการศึกษาในครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาถึงความตองการในรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของกลุม เพ่ือ

หาแนวทางในการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมในประเด็นท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานของกลุม โดยสรุปในแตละประเด็น

ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลความตองการในรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของกลุม 

n=104 

กิจกรรม 
ความตองการ 

วิธีการสงเสริม 

ความตองการชองทางการสงเสริม 

ลําดับท่ี 1 ลําดับท่ี 2 ลําดับท่ี 3 

1. การวางแผนการดําเนินงาน แผนการตลาด 

แผนการเงิน และแผนการพัฒนาบุคลากรของ

กลุม 

แบบรายกลุม สื่อกิจกรรมการ

ฝกอบรม 

สื่อบุคคล

หนวยงาน

ราชการ 

สื่อกิจกรรม 

การประชุม 

2. การจัดโครงสรางองคกร และการแบงหนาท่ี

การทํางาน 

แบบรายกลุม สื่อกิจกรรมการ

ฝกอบรม 

สื่อกิจกรรม 

การประชุม 

สื่อบุคคล

หนวยงาน

ราชการ 

3. การกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของกลุม แบบรายกลุม สื่อกิจกรรมการ

ฝกอบรม 

สื่อกิจกรรม 

การประชุม 

สื่อบุคคล

หนวยงาน

ราชการ 

4. การบริหารจัดการดานการเงิน แบบรายกลุม สื่อกิจกรรมการ

ฝกอบรม 

สื่อกิจกรรม 

การประชุม 

สื่อบุคคล

หนวยงาน

ราชการ 

5. การสรางเครือขายและเช่ือมโยงเครือขาย แบบรายกลุม สื่อกิจกรรม 

การฝกอบรม 

สื่อกิจกรรม 

การประชุม 

สื่อบุคคล

หนวยงาน

ราชการ 

6. การผลติและการวางแผนการผลิตขาวท่ีได

มาตรฐาน 

แบบรายกลุม สื่อกิจกรรม 

การฝกอบรม 

สื่อกิจกรรม 

การประชุม 

สื่อบุคคล

หนวยงาน

ราชการ 

7. การแปรรูปเพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมสินคา แบบรายกลุม สื่อกิจกรรม 

การฝกอบรม 

สื่อกิจกรรม 

การประชุม 

สื่อบุคคล

หนวยงาน

ราชการ 

 

5.  วิเคราะหแนวทางการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญ 

จากผลการศึกษาสภาพท่ัวไปของกลุมและสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ ระดับการดําเนินงานของกลุมระดับปญหา

และขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกลุมการไดรับและความตองการรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนา

แปลงใหญพบวา สมาชิกกลุมสวนมากเปนเกษตรกรรายยอยมีพ้ืนท่ีเขารวมโครงการระหวาง 11-20 ไร และมีอายุเฉลี่ยมากวา 

50 ป ซึ่งมีแนวคิดและทัศนคติในการทํานาแบบเดิม ตนทุนการผลิตขาวตอไรสูง มีปญหาในการเช่ือมโยงการตลาดการบริหาร

จัดการกลุม การเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตขาวมีการรวมกลุมดําเนินงานดานการลดตนทุนการผลิตขาว อีกท้ังกลุมยังไดรับ
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ความรู ในดานการผลิตและการวางแผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐานสมาชิกกลุมยังมีความตองการความรูเพ่ิมมากข้ึนไปอีก ใน

ดานวิธีการสงเสริมการเรียนรูสมาชิกตองการเรียนรูแบบรายกลุม ผานชองทางสื่อกิจกรรมประเภทอบรมและประชุม  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย เรื่อง “แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญตําบลหนองชัยศรี อําเภอหนองหงส 

จังหวัดบุรีรมัย” มีประเด็น ท่ีนํามาอภิปราย ดังน้ี 

1.  ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลปจจัยทางเศรษฐกิจและทางสังคมของสมาชิกกลุมพบวา สมาชิกกลุมสวนใหญเปนเพศ

หญิง อายุเฉลี่ย 55.19 ป มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาและทําอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักเลี่ยงครอบครัว ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนกร กลิ่นนาค (2560) ศึกษาเรื่อง ปจจัยทีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานนาแปลง

ใหญ : กรณีศึกษากลุมนาแปลงใหญ จังหวัดชัยนาท พบวา เกษตรกรสวนใหญเปนเพศหญิง อายุสวนใหญ 50 ปข้ึนไป และ

สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4.19 คน มีแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2.85 คน มีพ้ืนท่ีเขารวม

โครงการเฉลี่ย 22.10 ไร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจิรวุฒ มงคล (2557) ศึกษาเรื่อง ความตองการการสงเสริมการเกษตร

แปลงใหญของเกษตรกรในจังหวัดสกลนคร พบวา เกษตรกรสมาชิกกลุมแปลงใหญในจังหวัดสกลนคร มีสมาชิกในครัวเรือน 

เฉลี่ย 4.64 คน มีจํานวนแรงงานในครัวเรือน เฉลี่ย 3.01 คน แตมีความแตกตางในดานพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ ซึ่งเกษตรกร

สมาชิกกลุมแปลงใหญในจังหวัดสกลนครมีพ้ืนท่ีเขารวมโครงการเฉลี่ย9.75 ไร ซึ่งนอยกวา 

2.  การดําเนินงานของกลุม 

2.1  การบริหารจัดการกลุม กลุมมีการปฏิบัติในการบริหารจัดการของกลุมสามารถแยกรายละเอียดแตละ

ประเด็นไดดังน้ี 

 - การวางแผน กลุมมีการวางแผนการพัฒนาการผลิตขาวใหกับสมาชิกมากท่ีสุดรองลงมาเปนการ

วางแผนดานการตลาด การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบและกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน และการวางแผนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลซึ่งท้ังหมดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สอดคลองกับคูมือระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญประจําป 

2561 (2561,น.1) ระบุวา ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ สนับสนุนใหเกษตรกรมีการรวมกลุม มีการบริหารจัดการ

รวมกัน เพ่ือใหเกิดการรวมกันผลิตและรวมกันจาํหนายโดยมตีลาดรองรับท่ีแนนอน เพ่ือใหเกษตรกรสามารถลดตนทุนการผลิต

และมีผลผลิตตอหนวยเพ่ิมข้ึน 

 - การจัดองคกร กลุมมีการจัดการดานการจัดองคกรมากท่ีสุดในเรื่องการจัดสรรรายไดและ

ผลประโยชนใหกับสมาชิก สอดคลองกับ Shayna Marlene Petit (2560) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของเกษตรกรในกลุม

เกษตรกรลุมนํ้า กรณีศึกษาในทะเลสาบเวสเทิรนเลเออรเบซิง พบวา การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและความเขาใจใน

ผลประโยชนท่ีเกษตรกรจะไดรับ มีความสําคัญตอการสรางความมั่นใจในการเขารวมโครงการและเปนการดึงดูดใหเกษตรกร

รายอ่ืนเขารวมโครงการ  

 - การบังคับบัญชา กลุมมีการบริหารจัดการดานการบังคับบัญชากลุมมากท่ีสุด เรื่องการแบงและ

กําหนดสายงานไวอยางชัดเจน รองลงมาเปน เรื่อง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตางๆ และการท่ีสมาชิกกลุมมีความ

รับผิดชอบและปฏิบัติงานตามภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งท้ังหมดอยูในระดับมาก สอดคลองกับ เบญจมาศ อยูประเสริฐ 
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(2561) อางถึง เฮนรี ฟาโยล กลาววา การบังคับบัญชาเปนการกําหนดบุคคลท่ีรับผิดชอบหนวยงานท่ีไดจัดองคการไวและ

กําหนดการสั่งการผูท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหคนท่ีเราจัดวางกําลังเหลาน้ี ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามแผน 

 - การประสาน กลุมมีการแจงขอมูลขาวสารใหกับสมาชิกอยางสม่ําเสมอ มีการประสานงานเพ่ือขยาย

เครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีใหมๆ ใหกับสมาชิก และกลุมมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ สอดคลอง

กับ เบญจมาศ อยูประเสริฐ (2561) กลาววาการประสานงานภายในเปนการสื่อสารระหวางผูนํากับสมาชิกกลุม ซึ่งมี

ความสําคัญในการชวยใหเกิดการเขาใจและรวมมือกันมากข้ึนโดยสงขาวสารใหหมูสมาชิกเขาใจและเห็นวาการกระจาย

ผลประโยชนของกลุมเปนไปอยางยุติธรรม การประสานงานในระหวางผูแทนกลุมเพ่ือเขาใจบทบาทและติดตามการทํางานตาม

ระบบและข้ันตอนของกลุม นอกจากน้ียังตองมีการวางระบบการ ประสานงานกันกับกลุมและหนวยงานภายนอก  

 - การควบคุม กลุมมีการจัดทําบัญชีรายรับ - รายจาย และรายงานผลการดําเนินงานใหกับสมาชิก

ทราบ มีการจดบันทึกและรวบรวมขอมูลสมาชิกและสุดทายเปนการประเมินผลการดําเนินงานของกลุมสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ธนกร กลิ่นนาค (2560) ศึกษาเรื่อง ปจจัยทีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานนาแปลงใหญ : กรณีศึกษากลุม

นาแปลงใหญ จังหวัดชัยนาถ พบวา ธรรมาภิบาล เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารโครงการนาแปลงใหญ

สามารถสรางการมีสวนรวมในการบริหารโครงการได หากกลุมมีระบบการควบคุมภายใต ธรรมาภิบาล มีระบบการทํางานท่ี

สามรถตรวจสอบไดเปนการสรางความมั่นคงใหกับกลุม 

2.2 การลดตนทุนการผลิตขาว กลุมมีการควบคุมการใชเมล็ดพันธุ การลดการจางแรงงาน การลดการใช

ปุยเคมีการลดการใชสารกําจัดศัตรูพืช และมีการจดบันทึกรายรับรายจาย สอดคลองกับ พิกุล พงษกลาง (2559) กลาววา 

ปจจัยของตนทุนการผลิตในกระบวนการผลิตขาว มีปจจัยหลายๆ อยางท่ีมีผลตอตนทุนการผลิต สงผลตอรายรับของเกษตรกร

โดยตรง ประกอบดวย วัตถุดิบในการผลิต คาจางหรือผลตอบแทนท่ีจายใหแกลูกจางหรือคนงานท่ีทํา คาใชจายตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการผลิต  

2.3 การเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตขาว กลุมมีการเก็บเมลด็ขาวในสถานท่ีเก็บท่ีเหมาะสม มีการลดความช้ืนเมล็ด

ขาวกอนเก็บและการเก็บเก่ียวขาวตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีเกษตรกรสามารถปฏิบัติไดงายในการศึกษายัง

พบวาสมาชิกกลุมท่ีระบุวาไมปฏิบัติคือการใชปุยตามคาวิเคราะหดิน ซึ่งสมาชิกท้ังหมดระบุสาเหตุวาขาดความรูในการจัดการ 

รองลงมา คือการเลือกใชพันธุขาวท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี สาเหตุเกิดจากขาดความรูในการจัดการ แตกตางกับก่ิงแกว คูณเขต 

(2558) กลาววา การใช เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสามารถชวยยกระดับผลผลิตขาว การเลือกใชพันธุขาว วิธีการปลูก การ

ควบคุมดูแลวัชพืชการใชปุยตามคําแนะนําและตามคาวิเคราะหดินเปนการจัดการดานการเพ่ิมผลผลิตขาว 

2.4  การเช่ือมโยงการตลาด พบวา สมาชิกกลุมมีการชวยกลุมโฆษณาขายสินคา การแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

ใหกับสินคาโดยรวมแลวอยูในระดับท่ีนอยท่ีสุด แตกตางกับอายุส หยูเย็น (2556) กลาววา การจัดการตลาดธุรกิจเกษตรเปน

กระบวนการในการท่ีจะทําใหเกิดกิจกรรมการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ ท่ีเก่ียวของกับการเกษตรท่ีมีลักษณะตรง

กับความตองการของลูกคาและตรงตามเปาหมายของกิจการธุรกิจเกษตร  

3.  ปญหาในการดําเนินงานกลุม 

3.1  การบริหารจัดการกลุม พบวา โดยรวมแลวระดับปญหาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งกลุมมีปญหาในเรื่องการ

ประสานงานระหวางกลุมกับกลุมอ่ืนและหนวยงาน เรื่องภาวะความเปนผูนําของประธานกลุมและความสามัคคีภายในกลุม 

แตกตางจาก ชนนิภา ทองรอด (2561) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการกลุมนาแปลงใหญบานทับยาจังหวัดสิงหบุรี พบวา 
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ปญหา ดานการบริหารกลุมสมาชิกขาดการประชุมท่ีตอเน่ืองทําใหการรับขาวสารไมดีพอจนอาจเกิดการเขาใจผิดได สมาชิกยัง

ขาดความเช่ือมั่นในศักยภาพการรับช้ือผลผลิตจากกลุม 

3.2  การลดตนทุนการผลิตขาว พบวา โดยรวมแลวระดับปญหาอยูในระดับปานกลาง สมาชิกกลุมมีปญหาใน

การลดตนทุนการผลิตขาวมากท่ีสุด คือ การลดการใชปุยเคมีการควบคุมการใชเมล็ดพันธุและการจดบันทึกรายรับรายจาย 

เกษตรกรยังขาดองคความรูในการบริหารจัดการ สอดคลองกับ จิรวุฒ มงคล (2557) ไดศึกษา ความตองการการสงเสริม

การเกษตรแปลงใหญของเกษตรกรในจังหวัดสกลนคร พบวา ปญหาในการทําการเกษตรแบบแปลงใหญของเกษตรกรใน

จังหวัดสกลนคร เกษตรกรขาดองคความรูในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีซึ่งเจาหนาท่ีภาครัฐยังใหการสนับสนุนนอยเกินไป มีแปลง

เรียนรูและแปลงตนแบบนอยเกินไป 

3.3  การเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตขาว พบวา โดยรวมแลวระดับปญหาอยูในระดับปานกลาง กลุมมีปญหาใน

การการลดความช้ืนเมล็ดขาวกอนเก็บ การควบคมุศัตรูพืชแบบผสมผสาน การใชปุยตามคาวิเคราะหดิน การตัดพันธุปนและ

การเก็บเก่ียวขาวตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ พัชรี เจียไพบูลย (2562) ไดศึกษา แนวทางการสงเสริมแบบนา

แปลงใหญของเกษตรกรบานยานใหญ ตําบลทานางงาม อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก พบวาเกษตรกรมีปญหา ดาน

เทคโนโลยีการผลิต ไดแก การปองกันกําจัดศัตรูพืช การปลูก การเตรียมดินและการปรับปรุงบํารุงดิน การใชปุย วิทยาการหลัง

การเก็บเก่ียวและการเก็บเก่ียว ซึ่งเปนปจจัยทีสงผลตอการเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตขาวของสมาชิกกลุม 

3.4  การเช่ือมโยงการตลาด โดยรวมแลวระดับปญหาอยูในระดับปานกลาง กลุมมีปญหาในการผลิตขาวใหได

มาตรฐานตามความตองการของลูกคา การโฆษณาขายสินคาและการขายขาวใหกับกลุม แตกตางจาก พัชรี เจียไพบูลย (2562) 

ไดศึกษา แนวทางการสงเสริมแบบนาแปลงใหญของเกษตรกรบานยานใหญ ตําบลทานางงาม อําเภอบางระกํา จังหวัด

พิษณุโลก พบวา เกษตรกรมีปญหาดานการตลาด ไดแก ราคาสินคา การสงมอบสินคา ชองทางการจัดจําหนาย/ตลาดรับซื้อ 

การ รวบรวม/จัดเก็บสินคา การขนสงสินคา 

4.  การไดรับและความตองการในรูปแบบและวิธีการสงเสริมการดําเนินงานของกลุม 

4.1  ดานการไดรับและความตองการความรู พบวา สมาชิกไดรับความรูมากท่ีสุด คือการผลิตและการวาง

แผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐาน รองลงมาเปนเรื่องการสรางเครือขายและเช่ือมโยงเครอืขายและการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

สินคา สมาชิกกลุมมีความตองการความรูในดานการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคามากท่ีสุด รองลงมา เรื่อง การผลิตและ

การวางแผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐาน และการวางแผนการดําเนินงาน แผนการตลาด แผนการเงิน และแผนการพัฒนา

บุคลากร ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ (2559) ระบุวา ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ คือ การ

สงเสริมใหเกษตรกรมีการรวมกลุมการผลิต และการบริหารจัดการรวมกันใหการสนับสนุนและสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร

ของเกษตรกรใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตรและเพ่ิมรายไดของเกษตรกร 

โดยมีหนวยงานภาครัฐใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกท้ังในสวนขององคความรูและงบประมาณ 

4.2  ดานความตองการวิธีการสงเสริมการเรียนรูของสมาชิกกลุม พบวา สมาชิกกลุมมีระดับความตองการ

วิธีการสงเสริมการเรียนรูแบบรายกลุมในทุกประเด็นอยูในระดับมาก และมีความตองการชองทางในการสงเสริมการเรียนรู 

ผานสื่อกิจกรรมประเภทการฝกอบรมและการประชุมสอดคลองกับ พรทิพย อุดมสิน (2558) กลาววา สื่อกิจกรรมสามารถสื่อ

ความรูสึกนึกคิด ความรู อารมณ และเรื่องราวขาวสารไปสูกลุมเปาหมายได เชน การจัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม การสาธิต 

การจัดกิจกรรมเสริมอาชีพ สื่อกิจกรรมยังสามารถปรับปรุงดัดแปลงแกไขใหยืดหยุนเหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ ใน
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การศึกษายังพบวากลุมมีความตองการสื่อบุคคลประเภทหนวยงานราชการ สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (2562) กลาววา ปญหาหวงโซอุปทานของขาวหอมมะลิ คือ รัฐยังไมสามารถ

บริหารจัดการอุปสงคและอุปทานไดอยางมีประสิทธิภาพ การสงเสริมในเทคโนโลยีจากภาครัฐไมไดไปพรอมกับความรูท่ี

เพียงพอทําใหเกิดการสูญเปลา น่ันหมายถึงเกษตรกรยังตองการองคความรูในการบริหารจัดการกลุมตลอดหวงโซอุปทานจาก

หนวยงานภาครัฐอีกมาก 

5.  แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานของกลุม 

จากผลการวิจัย พบวา กลุมมีปญหาในการเช่ือมโยงการตลาดการบริหารจัดการกลุม การเพ่ิมคุณภาพและผลผลิต

ขาวมีความตองการองคความรูในดานการผลิตและการวางแผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐาน ดวยวิธีการสงเสริมการเรียนรูแบบ

รายกลุม ผานชองทางสื่อกิจกรรมประเภทอบรมและประชุมเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานของกลุมและตรงตอความ

ตองการของกลุมและสมาชิกกลุม อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของกลุมนักสงเสริมการเกษตรตองสรางการ

เรียนรูดวยวิธีการสงเสรมิแบบกลุมผานสื่อกิจกรรมประเภทอบรมและการประชุม ซึ่งตรงตอความตองการ      ของสมาชิกกลุม 

โดยนําเน้ือหาและองคความรูในดานตางไปถายทอดดังน้ี (1) ดานการบริหารจัดการกลุม ประกอบดวย การวางแผนการ

ดําเนินงาน แผนการตลาด แผนการเงินและแผนการพัฒนาบุคลากร การจัดโครงสรางองคกรและการแบงหนาท่ีการทํางาน 

การกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับกลุม การบริหารจัดการดานการเงิน การสรางเครือขายและเช่ือมโยงเครือขาย (2) การผลิต

และการวางแผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐาน (3) การแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเมื่อกลุมไดรับการเรียนรูดังท่ีกลาวมาแลว

นําไปปฏิบัติ ทําใหมีการดําเนินงานของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีการลดตนทุนการผลิต ผลผลิตตอหนวยเพ่ิม ผลผลิตมี

คุณภาพไดมาตรฐาน มีการเช่ือมโยงการตลาด ทําใหสมาชิกกลุมมีรายไดเพ่ิมข้ึน เปนการสรางรากฐานของระบบเศรษฐกิจ

ชุมชนโดยการมีสวนรวม เปนแนวทางในการพัฒนาท่ีสรางความยั่งยืนตอไป ดังแสดงตามภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 แนวทางการสงเสรมิการดําเนินงานของกลุมนาแปลงใหญตําบลหนองชัยศรี อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรรีัมย 

 

ขอเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะจํานวน 2 ประเด็น ดังน้ี 

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช จากผลการวิจัยพบวา สมาชิกกลุมมีปญหาในดานการตลาด การลด

ตนทุนการผลิต และปญหาภัยแลงซึ่งมีผลกระทบตอผลผลิตของสมาชิก อีกท้ังยังมีความตองการความรูในการแปรรูปเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสินคา การผลิตและการวางแผนการผลิตขาวท่ีไดมาตรฐาน และการวางแผนการดําเนินงาน แผนการตลาด แผนการ

เงิน และแผนการพัฒนาบุคลากร สงผลใหมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1.1  ขอเสนอแนะตอกลุมและสมาชิกกลุม  

 1)  กลุมควรสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกกลุมมีการจดบันทึกขอมูลบัญชีฟารม เพ่ือนําขอมูลน้ันมา

วิเคราะหหาตนทุนท่ีแทจริง ทําใหรูกําไรหรือขาดทุนท่ีแทจริง และสามารถหาปจจัยท่ีทําใหตนทุนการผลิตสูง แลวนํามา

วิเคราะหหาแนวทางในการลดตนทุนการผลิต  
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 2)  กลุมควรมีการวางแผนการผลิตใหกับสมาชิกใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมวิเคราะหหาแนว

ทางการลดตนทุนการผลิตรวมกัน และรวมกันผลิตขาวใหไดมาตรฐานตามความตองการของลูกคา พรอมแปรรูปเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสินคา 

1.2  ขอเสนอแนะตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 1) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเรงสรางการรับรูใหกับกลุมในดานการวิเคราะหตนทุน และการวางแผนการ

ผลิตท่ีไดคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสรางศักยภาพในการผลิตใหกับกลุม 

 2)  หนวยงานท่ีเก่ียวของควรสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมมีความสารถในการบริหารจัดการท้ังในดาน

การผลิตจนถึงการตลาด ในดานองคความรูและงบประมาณ ใหกลุมสามารถทําการเกษตรในลักษณะเกษตรอุตสาหกรรม ท่ี

เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได มีการถายทอดความรูท่ีเก่ียวของกับการเกษตร เทคนิคการปลูกพืช ควบคูกันไปเก่ียวกับเรื่องดิน 

สารเคมี การใชปุย การใชเครื่องจักรกล สามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการจัดการงานทางการเกษตร และการดําเนินธุรกิจ

อุตสาหกรรมเกษตรได 

 3)  หนวยงานท่ีเก่ียวของเนนสรางการรวมตัวกันเปนชุมชนเกษตรในรูปแบบหมูบานสหกรณ สรางกลุม

บุคคลเปาหมายใหชัดเจน มีการจัดระเบียบภายในชุมชนภายใตหลักการสหกรณ มีการชวยเหลือกันในการทําการเกษตร 

รวมกันซื้อปจจัยการผลิต รวมกันขายผลผลิตโดยการสนับสนุนของรัฐบาลในดานเงินทุนและชองทางการตลาด 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 

2.1 ในการทําการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาหาแนวทางในการสงเสริมใหกลุมสามารถดําเนินกิจกรรมกลุมหรือ

พัฒนาศักยภาพกลุม ใหทําการเกษตรในลักษณะเกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือสรางความมั่นคงและยั่งยืนในอาชีพการเกษตร 

2.2  ในการทําการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาแนวทางสงเสริมและพัฒนาการเพ่ิมมูลคาสินคา เพ่ือใหสินคาเกษตร

ไดผลตอบแทนมากข้ึน ท้ังการแปรรูปและการตกแตงสินคา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสงออก การจัดทําแนวทางการพัฒนา

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑแปรรูปจากขาว  

2.3  ในการทําการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาแนวทางในการจัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศการผลิตขาว ท่ี

สามารถนํามาวิเคราะหศักยภาพและวางแผนการผลิตท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีได 
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